


A Practical Guide to
PUPIL WELLBEING
Strategies for Classroom Teachers

© 2023 Kirsten Colquhoun

All rights reserved. Authorised translation from the English language
edition published by John Catt (from Hodder Education). John Catt is
not affiliated with EDUkac¢ni LABoratof, or responsible for the quality
of this translated work.

Translation © Jana Vlkova, 2024
© EDUKacni LABoratof, 2026
ISBN 978-80-909442-4-4

WELLBEING
ZAKU

Prakticka prirucka pro ucitele

Kirsten Colquhoun



EDLB publishED

Tato kniha je
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Bez nadsazky genialni dilo. Kirsten se podaftilo zkondenzovat
soucasné nazory, diikazy, teorii i praxi tykajici se wellbeingu déti
avtésnat je do ptistupné a poutavé knihy. Jeji nejvétsi umeéni spo-
¢iva v tom, jakym zpisobem dokdze prezentovat védecké po-
znatky a vysledky vyzkumu formou ctivého textu, ktery cerpa
zjejich vlastnich bohatych zkusenosti pedagozky, matky a ¢lo-
véka, jenz usilovné pomaha ostatnim tispésné zvladat vyzvy Zzi-
vota a studia ve 21. stoleti.

Kazdy, komu zdlezi na wellbeingu déti, by si tuto knihu mél
precist; poskytuje ¢tenati informace a praktické dovednosti
potfebné na cesté ke zdravéjsimu a vyvazenéjsimu vzdélava-
cimu prostredi.

Lena Carter

spolufeditelka,
Tayvallich Primary School

Pokud jako ucitel chcete podpofit a rozvijet wellbeing svych
zakd, pak pred sebou mate cennou knihu. Kirsten zkoumg, co
se rozumi pod pojmem wellbeing ve tfidé a proc by wellbeing
astudijni vysledky nemély byt vnimany oddélené. Seznamite-1i
se s tim, o ¢em Kirsten piSe, bude to mit nepochybné pozitivni
dopad na kulturu vasi t¥idy a wellbeing vasich zaka.

Colin McGill

vedouci programu PGDE a vzdélavatel budoucich uditeld,
Edinburgh Napier University
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Tato kniha se vyznacuje tim, Ze je vhodna i pro velmi zaneprazd- Wellbeing zak mtze nékdy pripominat puzzle o tisici dilcich.
néné ucitele, ktefi maji na praci stovku rtiznych véci. Kirsten uci Kirsten Colquhoun svou knihou nabizi vzorovy obrazek na krabici.
na plny ivazek a dobte vi, s ¢im se ucitelé potykaji; nabizi prak-
ticka feSeni problém, které se denné objevuji v redlnych tfi-
dach. Tuto knihu budu i nadale doporucovat budoucim uciteldm.

Peps Mccrea

ocenlovany pedagog, Director of Education (Steplab),
designer, autor série knih High Impact Teaching

Fiona McWilliam
lektorka pocatecni ptipravy uciteld pro sekundarni vzdélavani,
University of Aberdeen

Drzite publikaci, ktera by méla byt povinnou cetbou pro ucitele

a dalsi pedagogické pracovniky. Ackoli snaha o zajisténi well-
beingu zakd nam muze pfipadat mimo kompetence ucitelq,
tato izasna kniha nas ujisti, Ze nas vliv neni viibec zanedba-
telny, a obratné nds provede touto slozitou problematikou.
Autorka vénuje velkou pozornost detailim a predstavuje fadu
vyzkumem podlozenych strategii, které mohou ucitelé snadno
zaclenit do své praxe. Zavedeni téchto pfistupil zalozenych na
diikazech nam umozni kultivovat vzdélavaci prostfedi, které
podporuje jak studijni Gspéchy, tak i pocit Stésti nasich zakda.

Kirsten ve své knize pfinasiuceleny pohled na wellbeing, pticemz
na uspéch a prosperitu nahlizi skrze vysledky vyzkumu. Nejvétsi
prinos spatiuji v popisu konkrétnich strategii, které lze vyuzit
na drovni tfidy i celé Skoly — a jejichZ prostfednictvim je mozné
uvést teorii do praxe; vSe je navic doplnéno ptipadovymi studiemi
a priklady. Vénuje se domacim tkoltim, inkluzi, neurodiverzité
amnoha dalsim témattim; jeji kniha reaguje na specifické potieby
ucitelti a lidrt skol, coz umoziuje zaclenéni wellbeingu do vSech
oblasti kurikula i Skolniho Zivota — misto toho, aby byl zavadén
pomoci obecnych principt. Jak piSe sama Kirsten: nejdiilezitéjsi Dr. Jo Castelino
je zavadét strategie wellbeingu co nejptirozenéji. A presné k tomu vedouci ptirodovédné sekce,
ném tato kniha pomaha. blogerka a guru domacich tikolt

Samuel Crome

zastupce feditele (pastorace),
autor knihy The Power of Teams

hlasy
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Uz bylo na Case!

Prakticka pfirucka pro ucitele zaméfenda na wellbeing zaki. Uz
bylo na ¢ase! Napsdna z pohledu ucitelky, kterd vyucovala pred
pandemii, pokracuje vtom po nia ucila i celou tu dobu mezi tim,
na coz bychom nejradéji zapomnéli. Celd ta doba mezi tim vSak
zmeénilands vzdélavaci systém a mladé lidi, s nimiZ mame tu Cest
pracovat, zplisobem, ktery si zaciname plné uvédomovat az nyni.

Vzpomindte si jesté na dobu, kdy zdravi a wellbeing souvisely
jen s testem fyzické zdatnosti (bleep test) a diskusi o jidelnicku?
Méné chipst, vice néceho, co alespon vzdalené pfipomina zele-
ninu — a jak to jako myslite, Ze nevite, co je avokado? Dnes uz
si zaCiname uvédomovat, Ze mladi lidé se nic nenauci, pokud
nebudou vSechny oblasti jejich zdravi a wellbeingu v rovno-
vaze. Nedostatek pocitu bezpeci, absence predvidatelnych rutin
a hranic, ptiliSnd zavislost na technologiich a ménici se zplisob

vnimdni sebe sama posunuly zdravi a wellbeing na predni misto
nasi agendy.

Opravdu nemtiZeme ocekavat, Ze se mladi lidé néco nauci, kdyz
budou mit hlad, budou unaveni nebo hyperstimulovani. Jak vy-
vazit $kolni a domdci rutinu?

Mame sice spoustu politik a ramct, ale kdo klade neprijemné
otazky? Kdo md skute¢né odvahu pozddat o pomoc? Kdo md
redlnou zkusSenost s vyukou ve t¥idé? Potfebujeme praktickou
prirucku, kterd nas povzbudi k zamysleni se, reflexi a ¢indm.

Voila. Tato kniha vas vskutku priméje zastavit a zamyslet se.
V Cetbé a studiu odbornych textli jsme se vyrazné zlepsili a pri

se na chvili miiZete odpoutat od béZného rozptyleni a doprat si
tolik potfebny ¢as na premysleni. Tato kniha vas povzbudi k re-
flexi a mozna i vybidne ke zméné nejen ve vasem vlastnim pro-
stfedi, ale také k ivaham nad zménou celé kultury.
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Chceme-li reflektovat zdravi a wellbeing (a jak velky vliv na to
mame my, pedagogové), méli bychom se zamyslet nad mikro-
zménami, které mizeme uskutecnit my sami, ale moznd také
prosazovat makrozmeény (ty systémové) potiebné k feseni toho,
jak se mladi lidé uci a jak Ziji ve Skole i ve spolecnosti.

Vtéto knize najdete devét témat k zamysleni; mély by byt huftae’
— tedy nécim, co vas pfimeéje k premysleni a dialogu; kratké
kapitoly obsahujici body k diskusi a reflexi, stejné jako ptiklady
z praxe. Maji-li se ucitelé angazovat a uvazovat inovativné, pak
takové knihy potfebujeme; od uciteli pro ucitele.

Tohle, chairdean?, je to, co jsme hledali. A pokud vas to nepri-
méje k zamysleni, najdu své véci na té€locvik a udélam si test fy-
zické zdatnosti. NeZ se zacneme zabyvat vyukou a ucenim se, je
potieba se zaméfit na zdravi a wellbeing: kulturu, navyky, pro-
stfedi, emocionalni a dusevni bezpeci, stravu, nastaveni mysli,
spanek a pouzivani technologii. To je GIRFEC — véci, které ml-
Zeme opravdu udélat a které budou mit pfimy dopad na mladé lidi.

KéZje vam osud vzdy naklonén a bleep test vzdalen vasim prahim.

Gillian Campbell-Thow

teditelka Glasgow Gaelic School
(Sgoil Ghaidhlig Ghlaschu)

Skotskéa/dialektovéd podoba vyrazu have to / necessary. Neformalni oznaceni néceho, co
je nezbytné ¢i nutné.

Vyraz ze skotské gaelstiny oznacujici prdtele; ma neformdlni, komunitni ton.

VSichni jsou ucitelé
wellbeingu

,Je to néco, na ¢em stoji a bez ¢eho pripadné padd jakakoli efektivni

vyuka,” slychaji uzfadu let icastnici mého kurzu zaméreného na
formativni hodnoceni. Jde o bod, na kterém pak dal spolecné sta-
vime: bezpe¢né prosttedi. Pro nékoho prazdny termin, pro nékoho
podhoubi, ze kterého vyrtista generace ,,snéhovych vlocek®, pro
mnoho z nas neodmyslitelna soucast lidské koexistence. Jeden
z mnoha dili velké mozaiky s nazvem wellbeing.

Doslovny pteklad slova wellbeing mtize byt dobré byti. Je mi
dobre fyzicky i psychicky. Neznamena to, Ze nejsem vystavovana
nepiijemnym podnétiim, ale jsem ve stavu, kdy dokdzu zpraco-
vavat stres, zatéz i neptijemné situace — a i navzdory nim pro-
sperovat a dale se rozvijet.

Jak ale takového idedlniho stavu dosdhnout u zaku? Jak zajis-
tovat wellbeing, vyucovat svtij predmét a zaroven provadét dalsi
tikony spojené s ucitelskym femeslem? Co je ve vztahu k well-
beingu podstatné a jaké jsou nejjednodussi a predevsim udrzi-
telné kroky vedouci k jeho posileni?

Kirsten Colquhoun poskytuje odpovédi, které jsou podlozené
vyzkumy, pfedstavuje strategie a nasmérovava ucitele. Nepied-
klada vsak ten nejlepsi postup, respektuje totiz jedinecnost
jednotlivych skol, uciteli i t¥id — maji sva specifika, preference
ivyzvy. Jeji leitmotiv je ale v celé knize zfetelny: neni otazkou,
jestli wellbeing podporovat, ale jak. Protoze vsichni jsou uci-
telé wellbeingu.

Kvéta Sulkova

vedouci metodic¢ka, EDUkac¢ni LABoratof
zakladatelka, Nakladatelstvi publishED
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Reprezentace ocekavani,
predvidatelnosti a zvySené
pravdépodobnosti jistoty

Onehdy lektorka plavani naseho tehdy tfiletého syna pozadala, aby
ze sebe ve vodeé udeélal hvezdu.
— J& nechci.
—  Proc¢?
—  Jachcibyt mésic.!
Piiklad stranou a bliZe k vSednodennosti. Vyrtstd v kontextu bo-
hatém na rutiny—ndvyky—normy a lasku. Ma k dispozici mo-
delace zpiisobii chovani i reakci na bézné se objevujici situace
(pozitivni—negativni); je cilené oceriovan, povzbuzovan, zaddn,
usmeérnovan, varovan a jsou mu poskytovany dtsledky jeho roz-
hodnuti. A samoztejmé, kdyZ chce, reaguje dle své aktudlni potfeby
— coz vyvola nasi naslednou vlidnou snahu o pochopeni podnétu
a explicitni (non)verbdlni odezvu pfipominajici oCekavani.

MiiZe to znit komisné. Netfeba snad podotykat, Ze ona laska je
mu vyjadfovana neustale a zcela nepodminéné. Milujeme ho a pri
vychové vychazime ze zdkladni premisy: bez hranic neexistuje
svoboda.

Wellbeing jednotlivce budiz chdpan skrze hesla objevujici se na
socialnich sitich ¢i motivacnich plakatech zavésenych v interié-
rech nékterych instituci. Chovdme se k sobé hezky. Mdme se rddi.
Podporujeme dobré vztahy. Tdhneme za jeden provaz. Napomdhdme
prijemné atmosfére. Znamena to néco? MiZeme spoléhat na in-
terni zvédomeéni obecné formulace a ocekavat vSeobecné porozu-
méni bez jasné verbalizace? Jaka je interpretace ptijemce?

Kirsten dale v knize piSe, Ze ,inteligence a schopnosti mohou rust a déle se rozvijet,
maji-li Zaci pozitivni pfistup a véfi svym schopnostem — to ovSem neznamend, zZe by
meéli byt vedeni k pfesvédcenti, Ze se mohou stét, ¢imkoli chtéji, pokud tomu budou jen
dostatecné vérit“. Nas vSak jeho reakce skvostné pobavila.

Podobné vagné miZe plisobit motto Work hard, be kind—Usilovné
pracuj, bud laskavy londynské Michaela Community School. Doka-
Zeme-li vSak netinavné naplnovat zdanlivé mlhavé principy kon-
krétnimi Ciny, subjektivni vnimani se zplostuje a neposkytuje
prilis velky rozsah pro individudlni vyklad.

Je-li pamét pozilistatkem pfemysleni — a pokud akceptujeme po-
tfebu vystavét vyuku & uceni's ohledem na to, o ¢em budou Zéci po
hodiné pravdépodobné premyslet —, je nutné vybudovat uspora-
dani s nizkou mirou rizika a nevyhybat se vytvareni podminek
pro posileni resilience. Tedy v zajisténi bezpecného prostredi.
(Mnohdy mozna bezbfehého [jazykove i vyznamoveé neukotve-
ného] floskuloidné konstruovaného vyjadieni.) Jak toho skutecné
dosahnout?

Budovat vztahy je diilezité. Méla by ale byt vyuka zalozend na

kamardadstvi v souvztaznosti ucitel—Zdk? Nejdfive vztahy a azZ

poté uceni se? Zvazme lehkou korekci: nejdfive pravidla, poté

vyucovani. Poskytnout Zaklim autonomii se zda byt lakavé, vy-

sledkem nekdy jest chaos ¢i anarchie, Cemuz je nakonec potfeba

ucinit pritrz skrze autoritdiské postaveni vyucujiciho, jenz vol-

nost odebird — a zavadi zadouci rad. Nikoliv idedlni feseni.

Respekt. Ucitel —norma—jedinec&diverzita.

Wellbeing je pojem:

—  nenavidény a milovany

—  glorifikovany a prehlizeny

—  odsuzovany a nezameérné aplikovany

—  nepochopeny, zesmésnovany, otravny, pfeceniovany,
fizeny ¢i zavadény

Wellbeing mtize byt pojmem, ktery budi nenavist — on ale prosté

zlstava realitou.

Michal Orsag

feditel, EDUKkac¢ni LABoratot
zakladatel, Nakladatelstvi publishED
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#1

Zajisténi zdravi a wellbeingu je nedilnou soucdsti povinnosti ucitele

anese s sebou obrovské bremeno odpovédnosti. Ve Velké Britanii
ijinde ve svété se Skola stava subjektem, ktery vedle plnéni akade-
mickych cild reaguje na celou fadu socidlnich, emocionalnich, fy-
zickych, dusevnich a (stale Castéji) finan¢nich problém, s nimiz
se Zaci potykaji. Skoly a vzdélavani hraji ve spole¢nosti kli¢ovou
roli, ktera pfesahuje ramec akademické ptipravy, kulturniho
dédictvi a iniciace do dospélosti. Zapojeni zaki do cilevédomé
a dobte koncipované politiky dusevniho zdravi je ptileZitosti
k podpofte zdravého chovani béhem skolni dochazky i po jejim
skonceni.

Politické filosofie se méni, spolecnost se vyvijia vzdélavani casto
patfi mezi prvni oblasti, kde je vyzadovana reakce. Zména kon-
cepce, Ucelu a funkce skoly s sebou nese vedlejsi Skody v roviné
kurikula, filosofie vyuky, pedagogickych pfistupii a pracovni
zatéze ucitell. Ve snaze vyjit vSem vstfic jsou ucitelé vystaveni
tlaku z mnoha stran — zfizovatelé si chtéji udrzet a zlepsit své
pozice, rodice chtéji dobré vysledky a, jak ukazala pandemie, po-
litici chtéji zajistit naplnéni socidlnich politik a cild. U¢itelé se
samoziejmeé predevsim snazi zajistit splnéni potieb kazdého je-
dince, nebo alespon jejich identifikaci s tim, Ze v pfipadé potreby
jsouna pomoc prizvani dalsi odbornici. Navzdory témto rliznym
vyzvam ma nastésti Velka Britdnie mnoho ispésnych aangazo-
vanych ucitelli a progresivni ptistup ke vzdélavania k vyzkumu.
Boje o platy, problémy s udrzenim uciteld a neustdle se ménici
politickd reprezentace nijak neodvadéji pozornost od celkového
uspéchu naseho vzdélavaciho sektoru, ktery je demokraticky,
plni sv{j Gcel a je orientovany na budoucnost.

Systém vzdélavani ve Velké Britanii je systém s prenesenou od-
povédnosti a kazda ze Ctyt zemi Spojeného kralovstvi ma svou
vlastni politiku, priority a smeér, kterym se ubird. VSechny vsak
sdileji hluboce zakotenény zavazek kldst na pfedni misto pas-

toracni péci. Myslenka, Ze soucdsti vzdélavani by téz meéla byt
socialni, emocionalni a zdravotni péce, se zrodila jiz po¢atkem
20. stoleti a od 70. let byla zakotvena v riiznych kurikuldrnich
modelech.

Tento koncept ma v britském Skolstvi silnou tradici a v po-
sledni dobé se na trovni kurikula stale vice ¢asu vénuje za-
jiSténi bezpecného prosttedi jak ve skole, tak mimo ni. Od
80. let 20. stoleti doslo k vyraznému nartistu publikaci, které
se zabyvaji vyznamem emocni inteligence, emo¢ni gramot-
nosti, resilience (odolnosti) a dalsich mékkych dovednosti pro
zivot. Daniel Goleman ve své knize Emocni inteligence (Emotional
Intelligence) z roku 1996 uvadi souvislosti mezi emoc¢nim well-
beingem a schopnosti uspét pri studiu. Pozdéji zprava Independent
Enquiry into Inequalities in Health od sira Donalda Achesona (1998)
o nerovnostech v oblasti zdravi predlozila padné argumenty pro
to, aby anglické Skolstvi ,délalo vice“ pro posileni holistické
vzdélavaci zkusenosti mladych lidi. JiZ v Umluvé OSN o pravech
ditéte z roku 1989 je wellbeing uveden jako jedno z tsttednich
prav ditéte. Tyto rané publikace ptipravily ptidu pro nové vznika-
jiciobor studia détstvi, ktery identifikoval klicové potfeby odka-
zujici ke zdravi a wellbeingu. Uvedené i mnohé dalsi publikace
prispély ke zménam, k nimz ve Velké Britanii doslo v posled-
nich 20 letech.

Ve Spojeném kralovstvi je hlavni hnaci silou pfi tvorbé kurikula
legislativni ramec. To je patrné z pfistupu vSech ¢tyt zemik pod-
pore zdravi a wellbeingu ve skolach: diiraz na wellbeing déti je
zakotven v Children’s Act (2004), kterym se Fidi Skolstvi v Anglii,
v Curriculum for Excellence ve Skotsku (2004) novéji i v Severnim
Irsku v The Children & Young People’s Emotional Health and
Wellbeing in Education Framework (2021) a také v Health and Well-
being Area of Learning and Experience (2019) pro Wales. Obdobny
trend ma mezindrodni pfesah. V poslednich tfech desetiletich

Well
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vyznamne vzrostl pocet odbornych publikaci a aplikovany vy-
zkum zaméfeny na souvislosti mezi zpracovanim emoci a stu-
dijnimi uspéchy prokazal potiebu klast vétsi diiraz na dusevni
a emoc¢ni wellbeing Zakl. To nepochybné ovlivnilo jak design
a promeény kurikula, tak i vzdélavaci politiky, které se nezame-
fuji pouze na zlepseni akademickych vysledki z4kd, ale zahr-
nuji pridanou holistickou hodnotu.

Détsky fond Organizace spojenych narodt (UNICEF) ve své pre-
lomové publikaci z roku 2007 upozornil na rozdily ve zdravi
a wellbeingu mezi détmi v Britdnii a jejich vrstevniky v jinych
vyspélych zemich. Tato znepokojiva realita podnitila silnou
politickou odezvu s cilem ukoncit détskou chudobu. Nasledna
iniciativa se stala hlavnim tématem jak britské labouristické
vlady od roku 1997, tak vlady Skotské narodni strany vramci de-
centralizace Skotska. Na mezindrodni Grovni zvysily sviij zdjem
owellbeing mladych lidi mimo jiné Australie, Novy Zéland a né-
které evropské zemé, které zamérily své Usili na jeho zlepseni.
Australsti anovozélandsti vzdélavatelé provedli v této problema-
tice rozsahly vyzkum. Cely svét vzal na védomi, ze péce o zdravi
a wellbeing mladych lidi prostfednictvim vzdélavani je obrov-
skym pfinosem — a to vcetné dopadli v socidlni oblasti.

plnovat kurikulum, zprostfedkovavat podporu a vyzvy vSem
zaklm, umoznovat uceni tém neurodivergentnim, zvladat be-
haviordlni management, poskytovat cilenou zpétnou vazbu,
shromazdovat potfebna data, zpracovavat je, pokracovat ve
svém vlastnim profesnim vzdélavani a rozvoji — a pfi tom
vSem nevyhotet?

Hlavnim Gikolem ucitele je probrat ucivo a ptipravit Zaky po stu-
dijni strance tak, aby spliiovali pozadavky prislusného vzdé-
lavaciho systému. Toto bude zcela jisté uvedeno v popisu vasi
pracovni pozice — avsak to, co se odehrava mezi planovanim
hodin, pribéznym a zédvérecnym hodnocenim a zkouskami, je
skute¢nou tlohou ucitele. Kazdy zak je jedinec¢ny, a reagovat na
jeho potteby proto vyzaduje nepretrzité pozorovani, neustalou
flexibilitu a neutuchajici ochotu adaptovat se. Ucitelé hraji za-
sadni roli v podpore akademického, socialniho a emoc¢niho roz-
voje svych zakl. Kazda kapitola této knihy predstavuje zakladni
prehled konkrétnich problémi, se kterymi se mohou vasi zaci
potykat. Je zde uveden podrobny prehled soucasnych pristupti
uplatniovanych ve Velké Britanii od legislativné zakotvenych po-
stupti az po ty vychazejici z praxe a zkusenosti. Souc¢asné chci

ukazat. iak 1ze tvto zalezitosti uchopit oreanickv — zntsobem
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Premyslite o tom, jak docilit bezpe¢ného prostredi ve vyuce
a zarovei myslet i na své potteby, ¢i jak podpofit wellbeing
zaku v souvislosti s vyuzivanim modernich technologii,
nebo jak naloZzit s domacimi tikoly? V této ¢tivé knize jsem
nasla odpovédi. Navic kapitola o spankové kulture mne
povzbudila, abych se ji spolu se svymi zaky hloubéji véno-
vala. Najdete zde i kritéria, podle kterych byste mohli hledat
skolu, kde se vam bude dobfe pracovat.

Jarmila Polomska
ucitelka a mentorka,
ZS Hlu¢in—Rovniny

Tato kniha pfinasi do ceského ucitelského prosttredi diile-
zité téma wellbeingu. Kirsten Colquhoun nabizi konkrétni
navrhy, jak miiZete ve své tfidé a skole vytvaret prostor
bezpedi, prijeti a riistu pro kazdého Zaka. Propojuje akade-
micky vyzkum s kazdodenni praxi a oslovi kazdého, kdo
chce védomé pracovat na tom, aby se jeho Zaci do Skoly tésili.

Karel Miiller

terapeut, Skolni kaplan,
Clen Pastoral Brothers





